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1. OBJETO:

A presente despesa tem por objeto a contratag@o de empresa para prestacao de servicos
técnicos especializados de saude e seguranga do trabalho para elaboragao de Programa de
Gerenciamento de Risco — PGR, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Laudo de
Insalubridade, Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), envio de carga inicial dos
eventos S-2220 (Comunicacéo de Acidente de Trabalho) e S-2240 (Condi¢des Ambientais do
Trabalho) e acompanhamento mensal no envio dos eventos S-2220 e S-2240, pela Secretaria
Municipal de Administra¢do e Gestdo de Pessoal — SEMAG.

2. UNIDADE REQUISITANTE:

A elaboragdo do presente Termo de Referéncia foi executada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal - SEMAG, que solicita a realizagéo da
despesa.

. JUSTIFICATIVA:

Trata-se de empresa especializada em assessoria e consultoria técnica na elaboragdo de
laudos na drea de satide e seguranga do trabalho, tendo como publico alvo os servidores
municipais de Timon — MA.

4. ESPECIFICACOES DO OBJETO:
Vir.
Item Qtd. Und. Especificacio Vlir. Estimado Total
Mensal Estimado
Programa de Gerenciamento de Risco — PGR
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO;
Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho -
01 I und LTCAT; R$ 5.250,00 RS
Laudo de Insalubridade 63.000,00
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
Envio de carga inicial de eventos S-2220 e S-2240 e-Social.
02 12 meses | Acompanhamento mensal no envio dos eventos S-2220 e S- | RS 3.766,66 RS
2240 45.200,00
RS
VALOR TOTAL RS 9.016,66 108.200,00

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos or¢amentarios, para fazer face as despesas do objeto do presente projeto basico,
correrdio por conta de dotagdo orgamentdria, consignada no orgamento anual, conforme a
seguir codificada:

Projeto Atividade: 2036 — Manutengio da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao
de Pessoal; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica; Fonte de Recurso: 1.500.00 — Recursos Proprios Ndo Vinculados de Impostos.

S YOF 2

é—-""’-_‘\-




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL -_‘SEEMAG&! 12

= -

FLS,__)'L’L._—- —~

RUBRICA___ R

6. DO PAGAMENTO:

6.1. Os pagamentos referentes aos servigos serdo efetuados conforme adimplemento da
condi¢do, em moeda corrente nacional, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados da
entrega da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente ¢ mediante apresenta¢do
das certiddes devidas e apés a comprovagdo de que a contratada estd em dia com as
obrigacdes relativas a regularidade fiscal ¢ trabalhista, para tanto, a contratada devera
obrigatoriamente, apresentar no ato do pagamento as referidas certidoes:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da
Unido;

b) Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

¢) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ¢ Municipais, emitidas pelos respectivos 0rgaos:
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.2. Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagao,
qualquer obrigacio que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria (quando for o
€aso).

6.3.Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

a) A multa sera descontada no valor total do respectivo contrato; e

b) Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo objeto. responderd o contratado
pela diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administraciio, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

6.4. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a contratada para
as devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo para pagamento comegard a fluir a partir da data de
apresentagiio da nota fiscal/fatura corrigida.

6.5.0 CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servigo estiver
em desacordo com as especifica¢des constante no contrato.

7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

a) Executar os servicos objeto deste Contrato nas condigdes estabelecidas. respeitando os
prazos fixados;

b) Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execugio do objeto contratado;

¢) Indicar, imediatamente a assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um
Preposto com plenos poderes para representa-la, administrativa ou judicialmente, assim como
decidir acerca de questdes relativas aos servigos, e atender aos chamados da Prefeitura,
principalmente em situacdes de urgéneia, inclusive nos finais de semana e feriados, por meio
de telefonia movel ou outro meio igualmente eficaz;

d) Fornecer nimeros telefonicos ou outros meios igualmente eficazes. para contato do
Municipio com o Preposto, ainda que fora do hordrio normal de expediente, sem que isto gere
qualquer custo adicional;

e) Supervisionar os servigos realizados por sua equipe de trabalho, por meio do Preposto, que
devera, visitar as dependéncias do Municipio, se inteirando das condi¢des de execugdo do
servico e promovendo as alteragdes necessarias;

f) Fornecer todas as orientagdes, os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
realizaciio dos servigos, conforme especificagdes constantes deste Termo;

o) Fornecer todo o pessoal técnico especializado necessdrio a fiel e perfeita execugdo dos
Servigos; Pz JAY D _;_"_?__f__ |
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h) Entregar os servigos, objeto do Contrato dentro das condi¢des estabelecidas ¢ respeitando
os prazos fixados;

1) Executar o Contrato responsabilizando-se pela perfei¢ao técnica dos servigos prestados:

j) Utilizar, na execugdo dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observado o perfil basico exigido neste Termo;

k) Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pelo
Municipio:

1) Dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do Contrato, durante
toda a sua vigéncia, a pedido do Municipio;

m) Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do Contrato
pela equipe da Secretaria de Administragdo do Municipio, durante a sua execugao;

n) Executar os servigos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca de
informacoes, dados e equipamentos do Municipio;

0) Apresentar, para fins de acompanhamento e fiscaliza¢io dos servigos, relatorio mensal,
devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA, contendo a descri¢do dos
servicos prestados no més de referéncia;

p) Manter, durante a vigéncia do Contrato. em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
devendo comunicar ao Municipio, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer
a continuidade da contratagdo.

8. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

a) Serd responsavel pela lavratura do respectivo Contrato, com base nas disposi¢des da Lei n°
8.666/93 ¢ suas alteracdes.

b) Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear o Contrato.

¢) Emitir a "REQUISICAQ" autorizadora do fornecimento contratado.

d) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido.

e) Fiscalizar a execug¢iio do Contrato, através da comissdo formada, conforme dispde o art. 67
da Lei 8.666/93.

f) Prestar as informac@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios
da CONTRATADA, em relacgio aos servigos objeto do Contrato:

g) Proporcionar acesso ¢ movimentagao do pessoal da CONTRATADA as suas instalagdes;

h) Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposigdes contratuais e legais;

) Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, sempre que a medida for considerada
necessaria;
j) Transmitir & CONTRATADA, as instrugdes necessarias a realizagdo dos servigos,
complementares;

k) Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugio dos servigos:

9. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO:
9.1. As penalidades administrativas aplicaveis a Contratada, por inadimpléncia, estdo
previstas nos artigos 81, 87, 88 e seus paragrafos, todos da Lei n® 8.666/93 ¢ artigo 7° da Lei
N° 10.520/02.
9.2. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execugéio do contrato. sera
calculada sobre o valor do objeto, competindo sua aplicagio ao titular do 6rgdo contratante,
observando os seguintes percentuais:

a) De 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso até o limite correspondente a 10

(dez) dias; e .
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b) De 0.5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso a partir do 11° (décimo
primeiro) dia, até o limite correspondente a 15 (quinze) dias:

¢) De 1,0% (um por cento), por dia de atraso a partir do 16° (décimo sexto) dia. até o
limite correspondente a 30 (trinta) dias. findo o qual a Contratante rescindird o contrato
correspondente, aplicando-se a Contratada as demais sangoes previstas na Lei n® 8.666/93.
9.2.1. Serd aplicada multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor da contratagio,
quando a Contratada cometer qualquer infragdo as normas legais Federais, Estadual e
Municipal, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos orgdos competentes em razdo da
infragdo cometida.

9.2.2. Sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagio quando a
Contratada:

a) executar objeto em desacordo com o presente Termo de Referéncia, normas ¢
técnicas ou especificagdes, independentemente da obrigagdio de fazer as corregoes necessarias,
as suas expensas;

b) praticar por agio ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia. negligéncia,
impericia, dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros,
independentemente da obrigagdo da Contratada em reparar os danos causados.

9.3. ADVERTENCIA
9.3.1 A aplicagdo da penalidade de adverténcia sera efetuada nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente ou nas licitagoes, desde
que acarretem pequeno prejuizo ao Municipio de Timon, independentemente da aplicagdo de
multa moratoria ou de inexecucio contratual, e do dever de ressarcir o prejuizo;

b) execucdo insatisfatéria do objeto contratado, desde que a sua gravidade ndo
recomende o enquadramento nos casos de suspensdo tempordria ou declaragdo de
inidoneidade;

¢) outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao desenvolvimento
das atividades do 6rgdo solicitante, desde que ndo sejam passiveis de aplicagdo das sangdes de
suspensdo temporaria e declaragao de inidoneidade.

94. SUSPENSAO DO DIREITO DE LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO

9.4.1 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Municipio de
Timon pelo prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei
n° 10.520/02. c.c. praticas que contrariem disposi¢des do Decreto Municipal n® 009/2009.

9.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA
9.5.1. A declaracio de inidoneidade sera proposta pelo agente responsavel para o
acompanhamento da execugio contratual se constatada a ma-fé, agdo maliciosa e premeditada
em prejuizo do Municipio de Timon, evidéncia de atuagdo com interesses €scusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos ao Municipio ou aplicagdes sucessivas de
outras sangdes administrativas.
9.5.2. A declaracio de inidoneidade implica proibigdio de licitar ou contratar com toda a
Administraciio Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢iio ou até que
seja promovida a reabilitagdo, depois de ressarcidos os prejuizos e decorrido o prazo de 05
(cinco) anos. R ——
443217
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9.5.3. A declaracio de inidoneidade para licitar ¢ contratar com toda a Administragdo Publica
sera aplicado ao licitante ou contratado nos casos em que:

a) tenha sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos:

b) praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) demonstrarem nio possuir idoneidade para licitar e contratar com 0 Municipio de
Timon, em virtude de atos ilicitos praticados;

d) reproduzirem, divulgarem ou utilizarem em beneficio proprio ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo de
execucdo deste contrato, sem consentimento prévio, em caso de reincidéncia;

e) apresentarem 8 Administragio qualquer documento falso, ou falsificado no todo ou
em parte. com o objetivo de participar da licitagao, ou no curso da relagao contratual;

d) praticarem fato capitulado como crime pela Lei n® 8.666/93.

9.5.4. Independentemente das sangdes a que se refere este capitulo, o licitante ou contratado
estd sujeito ao pagamento de indenizagdo por perdas e danos. podendo a Administragdo
propor que scja responsabilizado:

a) Civilmente, nos termos do Codigo Civil:

b) Perante os orgdos incumbidos de fiscalizagdo das atividades contratadas ou do
exercicio profissionais a elas pertinentes;

¢) Criminalmente, na forma da legislacao pertinente.

9.6. Nenhum pagamento serd feito ao executor do objeto que tenha sido multado, antes que tal
penalidade seja descontada de seus haveres.

9.7. As sancdes serdo aplicadas pelo titular da Administragdo, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, com excegdo da
declaracdio de inidoneidade, cujo prazo de defesa é de 10 (dez) dias da abertura de vista,
conforme § 3° do artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

9.8. As multas administrativas previstas neste instrumento, ndo tém cardter compensatorio e
assim, o seu pagamento nio eximird a Contratada de responsabilidade por perdas ¢ danos
decorrentes das infragdes cometidas.

10. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

10.1 A fiscalizacdo/gestio do servigo estard a cargo do setor competente do oOrgdo, por
intermédio de servidor designado para tal finalidade, nos termos do artigo 67 da lei n°
8.666/93, o qual registrara todas as ocorréncias ¢ deficiéncias verificadas ¢ encaminhara a
ocorréncia 8 CONTRATADA. objetivando a imediata corregéio das irregularidades apontadas.

11. DO LOCAL E FORMA DE EXECUCAO

11.1. Os servicos serio executados nas instalagdes da Prefeitura Municipal de Timon, e por
outras vias eletronicas como ja especificado.

11.2. A Contratada colocard a disposicio da Contratante estrutura minima ¢ logistica
necessaria para presta¢do do servigo, objeto desta contratagdo, por suas €xXpensas.

12. DO PRAZO
12.1. O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano a partir da assinatura do contrato, em
observancia aos critérios orcamentarios e as necessidades da execugdo do objeto.
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Timon (MA), 13 de setembro de 2023.

rRGE. 'QZ{_Q,Q:_/_J:‘)
0l L\bcf\\'],g_, s 4% -
Kavr\;%{m/ska Iilcﬁo Ivo Vénincio :

RUBRICA 1/
Assessora Especial do Secretdrio - 6?
Portaria n° 006/2023-GP ‘

Aprovo o Termo de Referéncia em: 13/09/2023:

ima Oliveira
Secretario Municipat-deAdministragdo e Gestdo de Pessoal
Portaria 018/2021-GP
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